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Sehr geehrte Mandanten,

heute wenden wir uns aus aktuellem Anlass in Sachen Kurzarbeitergeld an Sie.

Die letzten Monate waren von vielen Anderungen und enormen Herausforderungen geprigt.
Stindig neue HilfsmaBnahmen, die sich teilweise entgegen der politischen Aussage als
~Antragsmonster* entwickelt haben.

Die Mafinahmen sind richtig und wichtig, die damit verbundene Biirokratie teilweise nicht.
Viele Antriige beinhalten Stolperfallen. Insbesondere auch die zum Kurzarbeitergeld.

Nachfolgend méchten wir Ihnen daher einen kurzen, aktuellen Uberblick zu den Voraus-
setzungen der Bewilligung des Kurzarbeitergeldes geben.

Bitte beachten Sie, dass die Bewilligung zur Kurzarbeit ihre Wirkung verliert, sobald zwischen
dem letzten Bezug von Kurzarbeit und der evtl. zukiinftigen Kurzarbeit mindestens drei volle
Kalendermonate liegen. AuBerdem mochten wir darauf aufmerksam machen, dass das
Kurzarbeitergeld nicht riickwirkend, sondern friihestens von dem Kalendermonat an bewilligt
werden kann, in dem die Anzeige {iber den Arbeitsausfall bei der Agentur fiir Arbeit
eingegangen ist. Grundsitzlich gilt: Kurzarbeitergeld kann fiir 12 Monate bezogen werden.

Um Kurzarbeitergeld beantragen zu kénnen, hat Thr Betrieb bestimmte nachfolgende
Voraussetzungen zu erfiillen:

e In den Monaten Oktober, November und Dezember 2020 miissen mindestens 10 %
Threr Beschiftigten einen Entgeltausfall von mehr als 10 % haben.

e Abweichend von der aktuellen 10%-Regelung wird grundsitzlich* ab 01.04.2021
wieder die vorhergehende 30% -Regelung eingefiihrt werden, so dass dann mindestens
30 % Ihrer Beschiftigten einen Entgeltausfall von mehr als 30 % haben miissen.

*  Ausnahme: Fiir Betriebe, die bis 31.03.2021 Kurzarbeit eingefiihrt haben, verlangert
sich die 10%-Regelung bis zum 31.12.2021, so dass statt mindestens einem Drittel nur
mindestens 10 % der Beschiftigten von einem Entgeltausfall betroffen sein miissen.



e Thre Angestellten miissen Uberstunden und positive Zeitguthaben abgebaut haben,
bevor Kurzarbeitergeld bezogen werden kann.

e Fiir Kurzarbeit, mit der ab 1. April 2021 begonnen wird, gelten die erleichterten
Zugangsvoraussetzungen (10%- anstelle von 30%-Regelung) nicht mehr.

Fazit:

Der KUG-Bewilligungsbescheid verliert grundsitzlich seine Wirkung, und ein erneuter Antrag
auf Kurzarbeitergeld ist erforderlich, wenn drei Monate kein Bezug von Kurzarbeitergeld
erfolgt.

Die Bewilligung von Kurzarbeitergeld erfolgt nicht riickwirkend, sondern kann frithestens
von dem Kalendermonat an bewilligt werden, in dem die Anzeige iiber den Arbeitsausfall bei
der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist.

Fiir Kurzarbeit, die vor dem 01.04.2021 begonnen und bewilligt wurde, gelten die erleichterten
Zugangsvoraussetzungen (10%- anstelle von 30%-Regelung) fiir die Zeitrdume bis 31.12.2021.

Die vollstindige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrige wihrend der Kurzarbeit wird
maximal bis zum 30. Juni 2021 gewihrt. Vom 1. Juli 2021 bis 31. Dezember 2021 werden

die Sozialversicherungsbeitriige zu 50 % erstattet, wenn mit der Kurzarbeit bis 30. Juni 2021
begonnen wurde.

Fiir weitere Fragen stehen wir Ihnen selbstverstindlich jederzeit gerne zur Verfligung
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